
ANEXO II PLANO DE TRANSIÇÃO
DE GESTÃO - CAMPUS PORTO

ALEGRE
CARGO DE GESTÃO: DIRETOR-GERAL
Gestor incumbente (atual): Fabrício Sobrosa Affeldt
Gestor futuro: Sergio Vesner Viana
Período de Transição:
Equipe de Transição Gestão atual:

1. Fabricio Sobrosa Affeldt
2. Denise Luzia Wolff
3. Helen Scorsatto Ortiz
4. Márcia Bündchen
5. Marcelo Mallet Siqueira Campos
6. Evandro Manara Miletto
7. Milena Ivanoska da Rosa Soria
8. Luísa Gil Almeida
9. Karin Tallini
10. Bianca Smith Pilla

Equipe de Transição Gestão Futura:

1. Sérgio Wesner Viana
2. Marisa Dutra Paz
3. Denirio Itamar Lopes Marques
4. Aline Grunewald Nichele
5. Ademir Gauterio Troina Junior
6. Cíntia Stocchero
7. Alex Martins de Oliveira
8. Sílvia de Castro Bertagnolli
9. Henrique Leonardi de Oliveira

mailto:fabricio.sobrosa@poa.ifrs.edu.br
mailto:denise.wolff@poa.ifrs.edu.br
mailto:helen.ortiz@poa.ifrs.edu.br
mailto:marcelo.campos@poa.ifrs.edu.br
mailto:evandro.miletto@poa.ifrs.edu.br
mailto:milena.soria@poa.ifrs.edu.br
mailto:luisa.almeida@poa.ifrs.edu.br
mailto:karin.tallini@poa.ifrs.edu.br
mailto:aline.nichele@poa.ifrs.edu.br
mailto:ademir.troina@poa.ifrs.edu.br
mailto:henrique.oliveira@poa.ifrs.edu.br


PLANO DE TRANSIÇÃO

1 Informações Gerais

1.1 Apresente o organograma atual
O organograma atual é apresentado através do regimento complementar do

Campus Porto Alegre, disponível no link, na página 39:

https://atom.poa.ifrs.edu.br/uploads/r/instituto-federal-de-educacao-ciencias-e-tecnologia-do-
rio-grande-do-sul-campus-porto-alegre/3/f/f/3ffb0082acba9eef15ee4a971722ff3ac208d8476
779020a78e735725cd586e3/30_Aprova_o_Regimento_Complementar_-_completo.pdf

1.2 Liste os processos executados pela unidade (mapeados ou não): Observação:

Os processos executados pelos setores do campus, através do organograma atual,
são os que estão nas normativas vigentes, em especial, no regimento complementar do
Campus Porto Alegre, disponível no link:

https://atom.poa.ifrs.edu.br/uploads/r/instituto-federal-de-educacao-ciencias-e-tecnologia-do-
rio-grande-do-sul-campus-porto-alegre/3/f/f/3ffb0082acba9eef15ee4a971722ff3ac208d8476
779020a78e735725cd586e3/30_Aprova_o_Regimento_Complementar_-_completo.pdf

Além desse processo, os processos relativos ao regimento dos Campi do IFRS são
apresentados no link:

https://ifrs.edu.br/documentos/regimento-dos-campi-do-ifrs/

1.2.1 Se mapeados - indicar link do repositório;

Todos os processos, documentos, normativas e documentos oficiais do Campus
Porto Alegre estão disponíveis no repositório de documentos - ATOM:

https://atom.poa.ifrs.edu.br/

https://atom.poa.ifrs.edu.br/uploads/r/instituto-federal-de-educacao-ciencias-e-tecnologia-do-rio-grande-do-sul-campus-porto-alegre/3/f/f/3ffb0082acba9eef15ee4a971722ff3ac208d8476779020a78e735725cd586e3/30_Aprova_o_Regimento_Complementar_-_completo.pdf
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A inclusão de documentos neste repositório é solicitada para o email do Protocolo do
Campus Porto Alegre.

1.1.2. Calendário Acadêmico de 2024:
O calendário acadêmico do Campus Porto Alegre foi aprovado pelo Conselho de

Campus do Campus Porto Alegre, sendo publicado conforme o link:

https://poa.ifrs.edu.br/index.php/ensino-calendario-academico

1.2.2 Se não mapeados - escrever o passo a passo.

Verificar se tem algum processo que desejam descrição passo
a passo.

1.2.3 Indicar os possíveis riscos e as principais medidas para
mitigação dos mesmos.

Principais riscos atuais:
1) Nova licitação de segurança;
2) Campus Digital;
3) Empresa de limpeza;
4) Início do ano letivo de 2024 - dia 28/02/2024;
5) Formação pedagógica de 2024/1;

a) Previsto no Calendário Acadêmico para os dias 26 e 27/02/2034.
6) Visita do MEC aos cursos;
7) Encerramento dos contratos dos estagiários;
8) Encerramento de contratos de bolsistas;
9) Intérpretes de libras e atendimento educacional especializado (nova

licitação);
10)Inventário patrimonial de
11) ;

a) Pode ser realizado por sala de cada diretoria;
b) Verificar se o processo de Inventário Anual de 2024, como esse

processo.

https://poa.ifrs.edu.br/index.php/ensino-calendario-academico


12)Servidores em exercício provisório.
Solicitação de renovação da Servidora Flávia/Ensino.
Servidora Sara/Extensão - projeto de Cooperação Técnica até maio/2024. Verificar
se tem interesse na renovação.

13)Encerramento das Obras do PPCI.
- Encerramento da escada de emergência;
- Ajustes em relação à obra do telhado.

1.3 Liste servidores em ocupações críticas, operadores ativos
dos sistemas governamentais de administração e da
instituição, bem como dos servidores capacitados que não
estão operando.

Chefe de gabinete - utiliza os sistemas de gestão de pessoas (SIGEPE) para
a emissão de portarias, SIPAC, para emissão de documentos oficiais;

Protocolo - responsável pela abertura de processos de acordo com o
regimento;

Observação: Ocupações críticas combinam duas importantes características:
dificuldade de reposição (mantendo-se o mesmo nível de eficiência e eficácia) e
influência direta na entrega de valor público da instituição. Não se trata
necessariamente de uma posição elevada hierarquicamente. O desempenho
inadequado das atividades destas ocupações pode colocar em risco o
funcionamento da instituição (TCU, 2017).


